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La democracia se
basa en el hecho

de que “ninguno

de nosotros es tan
listo como todos
nosotros”. El competir
tiene una funcion
importante en
nuestra sociedad,
pero quien valora el
trabajo en equipo
es quien hace que la

sociedad avance.

El padre activo |

decirles lo que deben hacer, pero si los han preparado para tomar
decisiones responsables y han inculcado en ellos el valor de defender
esas decisiones, estaran preparados para encarar sus desafios. A lo
largo de esta guia, particularmente en el capitulo 3, vamos a explorar
distintos métodos de ensefar responsabilidad.

Cooperacion

Un nifio que aprende a vivir y a trabajar en cooperacion con otros

nifios u otras personas, tiene muchas mas probabilidades de ser exitoso,
que el solitario o el rebelde. La democracia se basa en el hecho de que
“ninguno de nosotros es tan listo como todos nosotros”. El competir
tiene una funcién importante en nuestra sociedad, pero quien valora el
trabajo en equipo es quien hace que la sociedad avance.

El aprender a cooperar empieza en la familia y en el salon de clase

y se le fomenta al solucionar problemas y al planear todos los dias,

lo cual requiere comunicacion eficaz, un espiritu de respeto mutuo

y participacion. En el capitulo 2 nos referiremos a técnicas de
comunicacion que le ayudardn a ganarse la cooperacion de sus hijos

al tiempo que les ensefia a solucionar problemas y tomar decisiones

en cooperacion con otras personas. Ademas, en todos los capitulos
presentaremos actividades enriquecedoras familiares que contribuiran a
fortalecer su relacion con sus hijos.
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Respeto

El concepto del respeto mutuo es la

piedra angular de la vida en una sociedad
democratica, particularmente aquella en la
que existe mucha diversidad. El tratar a los
demas con respeto y esperar que ellos lo
traten a usted de la misma manera, facilita el
libre intercambio de ideas, lo cual soluciona
problemas y crea una sociedad mejor para
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Aunque otras
personas y ciertos
acontecimientos si
influyen o despiertan
nuestros sentimientos,
la causa real de ellos
la hallamos, por lo
general, en nuestras
creencias, nuestras
actitudes, y nuestros
valores —en

otras palabras, lo

que pensamos.

Como comprender y rencaminar el mal comportamiento

Aunque otras personas y ciertos acontecimientos si influyen o
despiertan nuestros sentimientos, la causa real de ellos la hallamos,
por lo general, en nuestras creencias, nuestras actitudes, y nuestros
valores —en otras palabras, lo que pensamos. Aqui es también donde
operan los cuatro objetivos de conducta, lo cual podemos mostrar
con mas claridad al incorporarlo al ciclo de pensar-sentir-hacer:

Ciclo de pensar-sentir-hacer y los cuatro obijetivos

» EVENTO ‘
Pertenencia

Enfoque positivo o Cémo lograr Proteccion
negativo de la meta mejor la meta Aislamiento

K&

Durante el paso de “pensar”, como parte del ciclo, el nifio escoge
una meta (aunque por lo general éste es un proceso inconsciente)

y considera cudl es la mejor forma de lograrla. Esto produce un
sentimiento. Juntos, el pensar y el sentir, la mayor parte de lo cual
es también generalmente inconsciente, producen una conducta —un
enfoque positivo o negativo de la meta.

Cuando un padre toma parte en la interaccion, su conducta es, a
menudo, el evento que desencadena en el nifo el ciclo de pensar-
sentir-hacer. Del mismo modo, la reaccion del nifio ante el padre es en
forma regular el evento que desenlaza en el padre el ciclo de pensar-
sentir-hacer. Podemos diagramar la interaccion de un padre con su
hijo combinando los dos ciclos de esta manera:
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